MUNICIPALIDADD RER

Primer Balneario Turistico del Norte

RESOLUCION JEFATURAL

20434 730 YNNO
ONES GONZALES

JOSE A. QUIN

N2 07-2023-MDP/OGGRH
Pimentel, 04 de julio de 2023.
VISTO:

El expediente N° 6579-2023 de Licencia por Paternidad presentada por el servidor
obrero municipal ARTEMIO NEYRA NUNEZ, de fecha 09 de mayo de 2023; peticionando
Licencia por Paternidad, por el nacimiento de su menor hija, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 29409, concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada; y su tltima modificacién se produijo tras la aprobacion
de la Ley 30807, en cuyo articulo 12, establece: “La presente Ley tiene el objeto de
establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru, en armonia con sus leyes especiales, a
una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su cényuge o
conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia”;

Que, el articulo 22, inciso 2.1.de la citada Ley, estipula “La licencia por paternidad a que
se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea”; en tanto el inciso 2.3 establece:
“El plazo de la licencia se computa desde la fecha de nacimiento del hijo o hija”;

Que, el numeral 2.1 del Art. 22 de la Ley N2 30807 — Ley que modifica a la Ley N2 29409,
establece que la licencia por paternidad es otorgada por el empleador al padre por diez
(10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea; asimismo, el
numeral 2.3 que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: a) Desde la fecha
de nacimiento del hijo o hija, b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados
de alta por el centro médico respectivo, c) A partir del tercer dia anterior a la fecha
probable de parto, acreditada mediante el certificado médico correspondiente, suscrito
por profesional debidamente colegiado;

Que, el recurrente acredita su peticidn, mediante “Certificado de Nacido Vivo” N2
93375152, documento extendido por la Obstetra Giannina Yesenia Yaipen Ballena,
trabajadora del Establecimiento de Salud — Hospital Luis Heysen Inchaustegui/ Pimentel,
— Chiclayo, mediante el cual queda establecido el nacimiento de la menor ocurrido el 07
de mayo de 2023; y copia simple de su DNI;

Estando a lo actuado y atendiendo al Informe Técnico N.2 07-2023-MDP/OGGRH-MAPV;
Y, en uso de las facultades conferidas por Ordenanza Municipal N.2 017-2021-MDP/A,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Pimentel;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- Otorgar, en vias de regularizacidn, Licencia por Paternidad al servidor
obrero municipal, ARTEMIO NEYRA NUNEZ, consistente en diez (10) dias calendario
consecutivos, contabilizados desde el 09 hasta el 18 de mayo de 2023, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucién conforme a Ley; anexar copia en el legajo
personal del servidor; y, publicarla en el Portal Institucional www.munipimentel.gob.pe,
acto provisto de cardcter y valor oficial conforme al Art. 5° de la Ley N° 29091.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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